o MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
c ARAB AYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO CAS N°008-2025-MDC

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. GENERALIDADES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS TRANSITORIO)
D.L. N°1057 bajo la modalidad de necesidad transitoria para la Municipalidad Distrital de
Carabayllo.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Subgerencia de Serenazgo.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comisién de Evaluacion y Seleccién
1.4 BASE LEGAL

Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales en el sector publico.

Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de
aclaracién.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N°07 5-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥
Modificatorias.

Decreto Supremo N°089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica.

Decreto Supremo N°004-20 19-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la” Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE

Informe Técnico N°232-2022-SERVIR-GPGSC

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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HISTORIA, DESARROLLY, MODIANIDAD

II. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién de personal se realiza en el marco legal del Decreto
Legislativo N°1057 Y su Reglamento, sustentada con los informes emitidos por el area
usuaria y por necesidad de] servicio, contemplado en uno de los Supuestos compatibles
con las labores de necesidad transitoria de acuerdo al numeral 2.18 de] Informe Técnico
N° 1479—2022-SERVR-GPGSC, vinculadas a:

realizacién de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo
determinado.

III. PERFILES DE PUESTOS

Los requisitos correspondientes al presente PROCESO cAS N °008—2025-MDC, S€ encuentran
detallados en el formato de Perfil de Puesto.

III. 1 PUESTOS OFRECIDOS O CONVOCADOS.

Se convoca a Ciento ochenta y tres (130) vacantes: (40) SERENO CONDUCTOR, (30) SERENO
MOTORIZADO, (40) SERENO A PIE Y (20) OPERADOR DE CAMARA DE VIDEOVIGILANCIA para
la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

II1.2 PERFILES DEL PUESTO

{ % SERENO CONDUCTOR.

REQUISITOS () b [ DETRITE .
Formacién Académica, grado |-  Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios (*)

Experiencia general:

Minimo seis 06 meses.

- Experiencia especifica:

- Con experiencia especifica seis 03 meses,

Experiencia (*)

Diplomados/Programas de
especializacién/ Capacitaciones
*)

Competencias y¥/o Habilidades

Programa de Especializacién y/o Diplomado yv/o
Curso:
Licencia de conducir AIl A-B Vigente

Manejo de €mociones, autocontrol,
oral, soluciones de conflictos, vocacién de servicios
respeto e integridad.

Conocimientos técnicos ® Seguridad Ciudadana

Conocimientos
e Idiomas /
Dialectos

de Ofimitica Procesador de textos: No
aplica.

Hojas de calculo: No aplica.
Auto CAD: No aplica.

Inglés: No aplica.

Certificaciones

Requisitos adicionales
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SERENO MOTORIZADO.

[ REQUISITOS (*]

oEnREE

Formaciéon Académica,
académico y/

grado |-

Secundaria Cdmpleté -

o
o nivel de estudios (*)
E)xperiencia (*)

- Experiencia general:
Minimo seis 06 meses.
Experiencia especifica:

Con experiencia especifica seis 03 meses.

Diplomados/Programas de
especializacion/ Capacitaciones (¥)

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o

!
HISTORIA, DESARROLLO, MODERNIDAD
Curso:

j
Licencia de conducir B-II-B y B-1I-C Vigente J

Fompetencias y/o Habilidades

Manejo de emociones, autocontrol, comunicacion oral,
soluciones de conflictos, vocacion de servicios, respeto €
integridad.

Eonocimientos técnicos

e Seguridad Ciudadana

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas /
Dialectos

Procesador de textos: No aplica.
Hojas de céalculo: No aplica.
Auto CAD: No aplica.

Inglés: No aplica.

Certificaciones Experiencia laboral: seis 06 meses sector publico y/o
privado.
‘Tiequisitos adicionales Buen estado de Salud para realizar las actividades en el
puesto.
< SERENO A PIE.
[REQUISITOS (*) T |DETALLE | |

Formaciéon Académica,
académico y/o nivel de estudios

(*)

grédo

Secundaria Completa

(Experiencia *)

Experiencia general:
Minimo tres 03 meses.
Experiencia especifica:

- No aplica.
Diplomados/Programas de Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o
Fpecializacién/ Capacitaciones (*) Curso:
No aplica

Fompetencias y/o Habilidades

Manejo de emociones, autocontrol, comunicacién oral,
soluciones de conflictos, vocacion de servicios, respeto €

Conocimientos técnicos

integridad.

e Seguridad Ciudadana

Conocimientos de Ofimatica e Procesador de textos: No aplica.
Idiomas / Hojas de céalculo: No aplica.
Dialectos Auto CAD: No aplica.
Inglés: No aplica.
rCertificaciones \ Experiencia laboral: seis 03 meses sector publico y/:l
privado.

(Requisitos adicionales

No tener antecedentes policiales y penales vigentes.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

|

Palacio Municipal: Av. Tapac Amar

u N°
www.mu

1733 - Lima | Central Telefonica: (01) 71 7-0500 | Portal Web:
nicarabayllo.gob.pe



o MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= B CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS

Carab

HISTORIA, DESARROLLO,

"Afio de fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

% OPERADOR DE CAMARA

REQUISITOS (%] L | DETRRE T |
Formacién Académica, grado | - Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios (*)
- Experiencia general:
06 meses
Experiencia () - Experiencia especifica:
03 meses
Diplomados/ Programas de Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o
especializacién/ Capacitaciones Curso:
) No Aplica
Competencias y/o Habilidades ¢ Manejo de emociones, autocontrol, comunicacién

oral, solucién de conflictos, vocacién de servicio,
respecto e integridad.

Conocimientos técnicos Seguridad Ciudadana

Conocimientos de Ofiméatica | Procesador de textos: Basico.

e Idiomas / Hojas de calculo: Basico.

Dialectos

Certificaciones No aplica

Requisitos adicionales No tener antecedentes policiales y penales vigentes.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

IIL.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

AN

% SERENO CONDUCTOR.

Realizar patrullaje vehicular bor sectores, subsectores Y cuadrantes de acuerdo con la hoja
de ruta asignada para efectos de disuasién e intervencién en casos que se perpetre un delito,
falta o se perturbe el orden publico.

Registrar en el cuaderno de control de servicio Y en la bitacora, las disposiciones, consignas,
novedades y/o desperfectos de la unidad mévil, asi como detalle de €quipamiento y el
kilometraje de registro (inicial y final), para la verificacioén correspondiente del uso de las

conocimiento, apoyo, acciones de ubicacién, visualizacién én tiempo real a través de las
camaras de video vigilancia.

Articular con los vecinos, para tomar conocimiento de posibles actos delictivos Yy su
consiguiente intervencién.
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TOROS SOMOS

HISTORIA, DESARROLLO, MODERMIDAD

& SERENO MOTORIZADO

Ingresara a su Sservicio correctamente uniformado, con puntualidad, teniendo en cuenta que
previo al servicio, debe desarrollarse una formacién y una charla técnica.

Verificar exhaustivamente el estado del vehiculo que le asignen para el servicio, dando cuenta
de inmediato cualquier novedad que pudiera.

Verificar los fluidos de los vehiculos como aceite de motor, liquido de freno, etc.

Revelarse consignando las novedades, sin perjuicio de dar cuenta de inmediato, al supervisor
de servicio y formular el parte correspondiente.

Conducir el vehiculo, bajo los lineamientos del manejo a la defensiva.
Ejecutar el patrullaje motorizado en el distrito.

Producirse cualquier novedad o incidencia durante su servicio, formulara el parte del sereno
correspondiente.

Participara en todas las actividades inherentes a la seguridad ciudadana, en cumplimiento
las disposiciones legales y superiores vigentes.

Otras funciones que le sean encargadas por el subgerente de serenazgo.

P N S S S

< SERENO A PIE

/ Realizar el servicio de patrullaje municipal o integrado, a pie o como operador, para prevenir
y/o disuadir a los elementos que alteren la seguridad en el distrito, para una mejor calidad
de vida de la poblacion.

V Presentarse a su servicio, correctamente uniformado, afeitado y con el cabello corto, debiendo
presentarse puntualmente a la formacién, para recibir instrucciones y la charla técnica.

J Permanecer durante su servicio en el estado de alerta de atencién, observando a los
ciudadanos, poniendo énfasis en los que tengan movimientos o acciones sospechosas, para
comunicar oportunamente a la central y a sus superiores jerarquicos.

J Participar en los diversos operativos, dispuestos por sus superiores jerarquicos, en apoyo de

la Policia Nacional del Peru en acciones que constituyan riesgo para la seguridad del
1T ciudadano, a fin de erradicar la delincuencia en todas sus modalidades.

Velar por la tranquilidad y seguridad del ciudadano, procurando un acercamiento con ellos,
2 fin de obtener informacién referente a las incidencias delictivas de su sector asignado.
Formular el parte del sereno y otros documentos derivados del servicio, dando cuenta de las
incidencias registradas.

Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el superior jerarquico.

Otras funciones que le sean encargadas por el subgerente de serenazgo.

'E R NN

< OPERADOR DE CAMARA.
Ingresara a su servicio correctamente uniformado, con puntualidad, teniendo en cuenta que
previo al servicio, debe desarrollarse una formacién y una charla técnica.
Observar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia eventualidades ocurridas.

Comunicacién constante con los operadores de radio, de las novedades suscitadas en el
turno.

Todo operador de Call Center, debe manejar el software de monitoreoy registrar la ocurrencia
en el parte.

Comunicar eventualidades que se informan.
Comunicar las incidencias recibidas mediante llamadas.

Los operadores deben monitorizar en forma constante todas las llamadas asignadas al
moédulo.

Los operadores deben mantener una comunicacién en forma alta, cortes y minuciosa sobre
las ocurrencias maés resaltantes durante el servicio.

Otras funciones que le sean encargadas por el Subgerente de Serenazgo.
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HISTORIA, BESARROLLO, MEDESAIDAD

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar
servicio

de prestacién del Mlinicipalidad Distrital de Carabayllo

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacién (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado).

Horario (*) ~ Conforme establezca el area usuaria,
Suscripcién y registro de |Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados

contrato los resultados finales.

1 Uno (01) mes, sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la
| necesidad y conforme Ia normativa.

(*) Al moménto de la vinculacién se informara de la modalidad y horario de trabajo.

Duracién del Contrato .

% SERENO MOTORIZADO.

WLugar de Prestacién del ' . . e .
cerricis ‘ Mumc1pahdad Dlstntal de Carabayllo

S/. 1,800.00.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacién (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme“estéblezca el area usuaria,

Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados
[ Entrato los resultados finales.
Y

‘ necesidad y conforme Ia normativa.
(*) Al momento de 1a vinculacién se informara de la modalidad ¥ horario de trabajo.

.} Duracién del Contrato Uno (01) mes, sujeto a prérroga o renovacién en funcmn ala
i
|

SERENO A PIE

Lugar de prestaciéon del

servicio

Mﬁnicipalidad Distrital de Carabayllo

S/. 1,500.00.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,

’ Compensacién (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

\ >\ deduccién aplicable al contratado).

SN Horario (*) : Conforme establezca el drea usuaria, ﬂ
Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados
contrato los resultados finales.

Duracién del Contrato Uno (.01) mes, sujeto a prérroga. 0 renovacién en funcién a la
‘ necesidad y conforme la normativa.

(*) Al momento de Ia vinculacién se informara de Ia modalidad y horario de trabajo.
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< OPERADOR DE CAMARA

Carakt

mgar prestaclon gel ‘Muni‘cipalidad 'Dis'trital de Carabayllo
servicio
S/. 1,600.00 (mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacion (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado).

Horario (*)

Conforme‘est'ablezca ‘el area usuaria.

Suscripcién y registro de
contrato

Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados

los resultados finales.

Duracién del Contrato

Uno (01) mes, sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la
necesidad y conforme la normativa.

(*) Al momento de la vinculacion se informara de la modalidad y horario de trabajo.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacién en la pagina
www.talentoperu.gob.pe de la

06/06 /2025 al
20/06/2025 (10 dias |-

Subgerenc1a de Recursos Humanos /

www.municarabayllo.gob.pe

habiles) ‘

Autoridad Nacional de Servicio habiles) | SERVIR
Civil - SERVIR. : .
Publicacién de la convocatoria ,
en el portal institucional de la 06/06/2025 al Subgerencia de Recursos Humanos y
Municipalidad Distrital de 20/06/2025 (10 dias Subgerencia de Tecnologia de la
Carabayllo Informacién y Estadistica.

Postulacién Presencial:
Presentacion de la
documentacién del postulante
en mesa de partes, ubicada en
Av. Tapac Amaru N°1733
Carabayllo (Ficha resumen
curricular, Copia de DNI, CV
documentado, anexos) Horario:
08:00 horas a 16:00 horas.

23 de junio de 2025 |

Postulante / Subgerenc1a de Recursos
Humanos.

SELECCION

(eliminatorio)

Etapa de evaluacién curricular |

24. 25 y 26 de junio
 de2025

‘Comité de Evaluacion y Seleccion /
Subgerencia de Recursos Humanos

AN Publicacién de resultados de la
evaluacién curricular en la
pagina institucional

27 de. Jumo de 2025 '

Subgerencia de Recursos Humanos y
Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica.

Entrevista personal: se
ejecutara de manera presencial

30,01,02 de julio de ‘
2025

Comité de Evaluacién y Seleccion

Evaluacién Psicolégica

07, 08 de julio de
‘ 2025

Comité de Evaluacion y Seleccion

Evaluacidén de re51stenc1a
Fisica

09 10, 11 de _]u110 de

Comité de Evaluacién y Seleccién
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HISTORIA, DESARROLLO, M

TRMIDAD

Publicacién de resultado ‘ ‘ ‘ Subgerencia de Recursos Humanos y
finales en la pagina 14 de julio de 2025 Subgerencia de Tecnologia de la
institucional ‘ Informacién y Estadistica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Hasta los 5 primeros

Suscripcién y registro de dias héabiles después | Gerencia de Administracién y Finanzas /

contrato de ser publicado;s los| Subgerencia de Recursos Humanos
resultados finales

CONSIDERACIONES:

1. EI presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

VI. ETAPA DE EVALUACION
VI.1 EVALUACION CURRICULAR

1. El comité de evaluacién y seleccién verifica lo declarado ¥ acreditado por el candidato
en la Ficha Resumen Curricular y en los documentos adjuntos, con la relacién de
requisitos sefialados en el perfil de puesto convocado.

2. El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente informacién:

% Formacion Copias simples de la Constancia de Egreso, Certificado del Grado Académico
Académica Grado (bachiller, maestria y/o doctorado), Diploma de Titulo Profesional o Técnico
académico y/o | otorgado por la Institucién Educativa Superior o Técnica, Constancia o
Nivel de Estudios Certificados de Estudios Escolares de Secundaria completa.

; La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por ¢l colegio
M Colegiatura y lﬁofesional respectivo.

\ Habilidad
| (de corresponder) La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de
habilidad emitida por el colegio profesional respectivo.

£ y/o Con copias simples de ‘éertiﬁcado.s: y/o constancias y/o diplomas de la
Programas de e e ] L , .
Especializacién capacitacién solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
(de correspon der) y/o constanc1a debe indicar el nlimero de horas.

otros. Se admitiran las érdenes de servicio que precisen plazo de entrega y

del tiempo laborado o servicio prestado.

pPeriencia En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas sélo seran
Laboral (de | consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de 1a Subgerencia de
corresponder) Recursos Humanos o 1a que haga sus veces para el caso de vinculo laboral y

de la Subgerencia de Logistica o la que haga sus veces para prestacién de
servicio.

Ph:periéncia gerieta.l: ‘ ‘ ‘
El tiempo de =Xperiencia laboral serd contabilizado segin las siguientes

/ Copias Simples de Certificados y/o Constancias de trabajo:
Contratos, adendas, resoluciones de designacién o encargo de funciones u
Ex

consideraciones:
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HISTORIA, DESARROLLO, MODIRNIDAD

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso de
la formacién correspondiente, lo que incluye también las précticas
profesionales, desarrolladas en el sector publico o privado.

Sélo se puede validar como experiencia profesional, el ltimo afio de practicas
Pre—profesionalés o profesionales desarrolladas en el sector publico y en el
marco del Decreto Legislativo N°1401. : ’ :
Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral
Unicamente el tiempo después de haber egresado de la formacién
correspondiente. o » . ‘

Para el inicio del computo de la experiencia profesional o técnica, el candidato
presenta copia de la constancia de egresado, diploma de bachiller o titulo
profesional. ‘ -

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se _requiere educacion béasica, se contara cualquier
experiencia laboral. ' - r

No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
Simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara la
relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Experiencia especifica:

Esta asociada a tres (3) elementos: la funcién y/o materia del puesto, si debe
o no estar asociada al sector publico y si se requiere algiun nivel especifico del
puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo
que no debe ser mayor a esta.

a. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en
] funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que se
{ desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcién y/o materia del
puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos equivalentes.

b. En base a la experiencia en la funcién y/o la materia, el tiempo de esa
experiencia es necesaria que se haya desarrollado en el sector publico.

c.  El nivel minimo requerido para el puesto en el sector publico o privado;
sea Como Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista, Especialista,
Supervisor o Coordinador, jefe de Area o Departamento y Gerente o director.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no niecesitan ser
Conocimientos sustentados con documentacioén, toda vez que su validacién se realiza en las
(de corresponder) evaluaciones del proceso de seleccion, declaracion jurada o por algin otro
" | mecanismo que dé Cuenta que el candidato cuenta con ellos.

Importante: Tener en cuenta que en todos los casos la municipalidad, a cargo de la
Subgerencia de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacién posterior de manera parcial o
total de la documentacion presentada por el/la postulante declarado ganador y quien llego
a firmar contrato con la entidad.

VI.2 ENTREVISTA PERSONAL

Se realizara en las fechas indicadas segiin cronograma, y en coordinacién con el comité de
evaluacién y seleccién.

Nota: El Comité de Evaluacién y Seleccion tendra la facultad de requerir otras evaluaciones
que sean consideradas necesarias para el puesto.
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VI.3  CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacién curricular Y entrevista personal dara una puntuacién segun lo

establecido:

il

8 i % el i
Evaluacién Curricul

20

a. Formacién académica 20 20%
b. Experiencia general Eliminatorio 15 15 15%
c. Experiencia especifica 15 15 153%
Puntaje Total CV, 50 puntos 50 puntos 50%
documentado. |
Entrevista Personal
a. Demuestra ‘
conocimiento y destreza al 10 25 25%
cargo que postula
b. Puntualidad y 10 10 10%
resentacion personal |
¢. Disposicion para Eliminatorio 10 10 10%
trabajo en equipo | ‘ ‘
d. Actitud personal y
compatibilidad con el S S 5%
ambiente de trabajo.
Puntaje Total de entrevista 35 puntos 50 puntos
Comité de
Total Aprobado 85 puntos 100 puntos Evaluacién y
Sel ccion
- ! ! Comité de
A Evaluacién Curricular Eliminatorio 50 50 Evaluacién y
i ‘ ‘ Seleccién
\ Comité de
Entrevista personal Eliminatorio 35 50 Evaluacién y
Seleccién
‘ Comité de
Total Aprobado 85 100 Evaluacién y
‘ ' Selecciéon

Cada evaluacién es eliminatoria

» por lo que sé6lo acceden a la Entrevista Personal, los candidatos
sl calificados como “Aptos”.

| VIL DOCUMENTOS A PRESENTAR
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*‘itxk El expediente de los postulantes sera recepcionado en la Mesa de Partes de la Municipalidad
N Distrital de Carabayllo en el dia y horario seiialado en el cronograma y etapas del proceso,

a) Ficha Resumen Curricular debidamente llenado

b) Copia simple de DNI

¢) Curriculum Vitae documentado

d) Declaraciones Juradas (Anexos 1,2,3,4,5,6, 7, 8 ¥y 9)
e)

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales

(se considerara Certificado
Unico Laboral Certijoven, Certiadulto)
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HISTORLA, DESARROLLY, MOBERNIDAD

Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto, en el
siguiente orden:

1. Certificados y/o constancias que acrediten la formacién académica, colegiatura,
habilidad y requisitos adicionales, si corresponde.

2. Certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres, especializaciones y/o
diplomados requeridos, si corresponde.

3. Documentos que acrediten la experiencia general, experiencia especifica, nivel minimo
requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia.

4. Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto
nivel, si corresponde.

Nota: remitir solo documentos con los que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
ara el puesto y los relacionados a los exigidos en el perfil.

Importante: Los postulantes no podran presentarse dos veces a un mismo proceso CAS o mas
cargos de la misma entidad, caso contrario se considerara el primero.

Consideraciones para la presentacién del expediente de postulacién:

1. La propuesta de postulacion recibida fuera de fecha y hora establecida en el
cronograma del presente proceso, no sera considerada, por lo tanto, no formara parte
de la relacién de postulantes.

2. Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de
incumplimiento parcial o total es considerado “No apto”.

3. El/la candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con
los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir
informacion relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del
puesto en la evaluacién curricular, de lo contrario es declarado “No apto”.

4. Si el/la candidata/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es
A declarado “No apto”.
A 5. Todos los documentos del expediente de postulaciéon deben estar foliados y firmados,
caso contrario el postulante sera considerado como “No apto”.

6. En sobre cerrado y rotulado, conteniendo el folder manila, con los documentos

solicitados debidamente firmado y foliado en nameros (Anexo 9):

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO
Atte. Comité de Evaluacion y Seleccion

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 022-2025-MDC

—

NOMBRES Y APELLIDOS:
AU DNI:
DIRECCION:
CELULAR:
PUESTO AL QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS: |

VIII. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: Diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones
de la etapa de seleccién, a los candidatos que hayan indicado en la Ficha resumen
curricular, y acreditado con la copia simple del documento emitido por la autoridad
competente, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR /PE.
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HISTORIA, BESARROLLO, MCODESNIDAD

Bonificacién por discapacidad: Quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccién, a los
candidatos hayan indicado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con copia simple
del certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°330-201 7-SERVIR/PE.

Bonificacién por deportista calificados de alto nivel: Se otorga sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha
evaluacién, y haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
NIVEL 1 | C@mpeonatos Mundiales y 'se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas . ‘ ‘
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
NIVEL 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

NIVEL 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord

0 marcas bolivarianas =~ ' ‘

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

NIVEL 4 Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos Federados

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos

|/ y obtenido medallas de oro y/o plata

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
_| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

20%

16%

12%

8%

4%

ti IX. PUNTAJE FINAL Y TOTAL

o
s

Para determinar el puntaje final el Comité de Evaluacién y Seleccién suma los puntajes
| ponderados obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal, por los candidatos
calificados como “Aptos” en cada una de ellas.

bonificaciones, en caso correspondan. El candidato que obtiene la puntacién mas alta siempre
que obtenga un puntaje total igual o mayor a ochenta (85) puntos, es considerado como
N “Ganador”. En caso de empate se elige a quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

La SubGerencia de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales sélo a los
candidatos que aprueban todas las etapas las evaluaciones de] proceso de seleccidn.
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ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato se suscribe 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del resultado final.

Si venci6 el plazo, el/la ganadora no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionado al accesitario, dentro de los 05 dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT.

En esta etapa la Sub Gerencia de Recursos Humanos verifica que el ganador no se encuentre
registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el
ganador se encuentra el citado registro, se le requiere que previo a la suscripcioén del contrato,
scredite el cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento

por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos.

Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacién de la deuda alimentaria debe presentar
ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Certificado de Registro Negativo, en el momento
de la firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacién de descuento
debe firmar una declaraciéon jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos
correspondientes en tanto dure la obligacion alimentaria o hasta la finalizacién del vinculo
contractual, segin corresponda.

Si se opta por la autorizacién de descuento, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunica
al REDAM dicha autorizacién dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del
contrato correspondiente, bajo responsabilidad. La misma unidad tramita el depésito judicial
respectivo, salvo disposicion distinta del Juzgado competente sobre la forma de pago. En estos
casos, corresponde al deudor alimentario moroso informar sobre la forma de pago impuesta
por el Juez.

XI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
XI.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes tiene los requisitos minimos requeridos para €l
puesto.

¢. Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las evaluaciones
(curricular o entrevista personal).

d. Cuando ningunc de los postulantes y candidatos se presente a las evaluaciones

(curricular o entrevista personal).

Cuando no se presente el ganador a la suscripcién del contrato y no haya accesitario.

f. Cuando no se presente el accesitario a la suscripcion del contrato

o

XI.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso de seleccién se cancela por las siguientes causas:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio. El area usuaria informa de esta situaciéon a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos
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Por restricciones presupuestarias. La Sub Gerencia de Presupuesto emite el respectivo
informe presupuestal.

¢. Otros supuestos, debidamente Jjustificados. El area usuaria sustenta las razones de la
cancelacién.

d. La cancelacién del proceso de seleccion se da desde la convocatoria hasta antes de la
firma de contrato.

XII. CONSULTAS

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccioén se presentaran en la Subgerencia de Recursos
Humanos quien se encargara de absorberlas.

XIII. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién son
resueltas por el Comité de Seleccién.

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

N

Abog. Hinojosa Sopla José Luis
Subgerente de Recursos Humanos
Presidente Comité Seleccién

0w -
Dr. Tito Murillo Angel Miguel
2do Miembro Comité Seleccion

Subgergnte de Serenazgo
Area Usuaria
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